Solucoes em Bem-Estar
Organizacional e Lideranca

Um guia pratico para a construcdo de
ecossistemas corporativos saudavels,
de alto desempenho e sustentaveis

O bem-estar e a saude mental deixaram de ser
beneficios passivos para se tornarem pilares
estratégicos de sustentabilidade. Organizacdes e
instituicoes que cuidam das suas pessoas e do
seu ambiente relacional nao apenas retém
talentos e reduzem custos com o absentismo —
elas constroem culturas capazes de prosperar no
longo prazo.

Aline Brandao | Estrategista em Bem-Estar Organizacional & Relagdes Publicas



O Diagnostico e a Nossa
Abordagem

Porqué Intervir Agora?

A exaustao silenciosa (burnout), o ruido na
comunicagao e a falta de alinhamento com a
cultura organizacional geram custos invisivels:
alta rotatividade, queda na produtividade e perda
de envolvimento.

A Triade Infinito Bem-Estar

O nosso trabalho atua na causa raiz desses
desafios através de trés dimensdes integradas:

1.Dimensao Emocional & Mental: Promocao da
inteligéncia emocional, resiliéncia c
autorregulacao com base na Psicologia Positiva e
no Modelo PERMA.

2.Dimensao Fisica & Vitalidade: Cestdo da
energia individual e coletiva, prevencao do
esgotamento e literacia em saude integral.

3.Dimensao do Ambiente Relacional & Cultural:
Otimizagao dos processos de comunicagao,
seguranca psicoldgica nas equipas e estruturacao
dos ecossistemas de trabalho (fisicos, digitais e
relacionais).



Formatos de Trabalho e Programas
(B2B)

Oferecemos trés modalidades de intervencao,
adaptaveis a maturidade e necessidade da sua
organizacao

1.

Formacoes & Workshops Praticos (Curta
Duracao)

e Objetivo: Acbdes de alto impacto e
sensibilizacao imediata.

e Tematicas:
o Lideranca de Dentro  para Fora:
Mapeamento de Forcas e Autorregulacao.
o Neurociéncia da Produtividade: Gestao de
Energia e Foco sem Esgotamento.
o Comunicag¢ao & Seguranca Psicoldgica nas
Equipas.

e Duracgao: Sessdes de 2h, workshops de meio
dia (4h) ou dia inteiro (8h).



Formatos de Trabalho e Programas
(B2B)
2.

Programas Imersivos de Média Duracao (1 a 3
Meses)

e Objetivo: Mudanca comportamental e
consolidacao de NOVOS habitos
organizacionais alinhados a cultura
empresarial.

e O que inclui:

1.Avaliacao inicial e mapeamento de
necessidades da equipa/liderancas.

2.Ciclo de 4 a 6 workshops praticos intervalados.

3.Materiais de apoio, ferramentas digitais e
planos de acao individuais.

4.Reuniao de avaliagcao de resultados com o
RH/Direcao.

e Duragao: 1 a 3 meses (tempo real e
cronograma entregue apods diagndstico
inicial)



Formatos de Trabalho e Programas
(B2B)
3.

Consultoria Estratégica & Diagndstico
Sistémico (3 a 6 Meses)

e Objetivo: Redesenho ou afirmacao de cultura,
clima relacional e experiéncia do colaborador
(Employee Experience).

e O que inclui:

1.Escuta ativa e diagndsticos de clima/fatores
de risco psicossocial.

2.Consultoria para o ambiente relacional e
processos de trabalho.

3.Acompanhamento individual/mentoria para a
linha de lideranca.

4.Relatdrio final com indicadores de impacto e
plano de continuidade.

e Duragao: 3 a 6 meses (tempo real e
cronograma entregue apods diagndstico
inicial)



O Passo a Passo da Implementacao
(Como Trabalhamos)

Para garantir que o investimento traz
resultados reais, seguimos uma metodologia
em 4 etapas claras:

[ 1. Diagndstico ] —> [ 2. Desenho ] —> [ 3. Implementacao ]
—> [ 4. Medicao ]

e Etapa 1 — Alinhamento & Diagndstico:
Reunido estratégica para mapear os principais
desafios da equipa, cultura ou municipio.

e Etapa 2 — Desenho Customizado: Criagao do
cronograma, escolha dos conteudos e
definicao dos indicadores de sucesso (KPls).

e« Etapa 3 — Ativacao & Capacitagao: Realizacao
dos workshops, mentorias ou intervencdes
diretas no ecossistema de trabalho.

e Etapa 4 — Consolidacao & Impacto: Entrega
de relatério de fecho, avaliacao da percecao
de bem-estar e recomendacdes estratégicas
para o futuro.



Tabela de Investimento
(Valores de Referéncia)

Os valores

abaixo servem como base de

investimento e podem sofrer ajustes conforme a
dimensao da equipa, nivel de personalizacao e
localizacao geografica.

Intervencgao Descricdo / Entregaveis A partir de
Palestras & Sessao de sensibilizacdo € 650
Keynotes de 60 a 90 min (presencial

ou online).
Workshop Formacao imersiva de 4h  £€1.200
Pratico para até 20 participantes +
(Meio Dia) material de apoio.
Programa de Mapeamento VIA + 3 €£2500
Lideranca (1 SessOes de Mentoria em
Més) Grupo para Lideres +

Materiais.
Programa Diagndstico inicial + 4 € 4.800
Imersivo para  Workshops +
Equipas (3 Acompanhamento +
Meses) Relatério de Impacto

Outras opcgodes
personalizadas

Projeto continuado (3 a 6
meses) de diagndstico,
cultura e ecossistema
relacional.

Projeto Tailor
Made Sob
Consulta



Perfil da Consultora & Contactos
Directos

Aline Brandao | Estrategista em Bem-Estar
Organizacional & Relagdes Publicas

Com mais de uma década de experiéncia no
estudo da otimizacao de ambientes e do habitar,
Aline aliou o seu percurso as Ciéncias do
Comportamento, especializando-se em
Psicologia Positiva (VIA Institute / PERMA),
Neurociéncias e Medicina Narrativa.

Atua na ponte entre o desenvolvimento humano
e a sustentabilidade das organizacoes, ajudando
lideres e instituicdes a criarem ambientes onde é
verdadeiramente possivel prosperar.



Agende uma Conversa de
Diagnostico

Antes de qualquer proposta formal, realizamos
uma conversa estratégica de 30 minutos (sem
compromisso) para compreender os desafios da
sua empresa ou municipio.

E-mail: alineinfinitobemestar@gmail.com

) Website: https://alinebrandaobr.wixsite.com/site

B WhatsApp / Telefone: (351). 913913515

\4 Atendimento: Lisboa e Regidao | Projetos
Nacionais e Internacionais
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